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           Telefone: (71) 98668-2219    E-mail: luadmrh@yahoo.com.br
Linkedin: https://www.linkedin.com/in/luzenildescarvalho/
Área de Interesse: Departamento Pessoal 
       Perfil: Analista de Departamento Pessoal
Profissional com mais de 15 anos de experiência atuando na área de recursos humanos com foco em administração de pessoal. Expertise em processos admissional e demissional, envio de informações para o eSocial, auditoria de folha de pagamento, encargos, negociações sindicais, gestão de benefícios, homologação, preposto trabalhista, ponto eletrônico, atendimento ao colaborador, cadastros de funcionários, rescisão, férias, recrutamento e seleção, entrevistas de desligamento, integração e realização de auditoria interna.
Com perfil voltado para liderança, trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.
Formação Acadêmica
Pós-Graduada em Direito Processual do Trabalho – Unidom, 2018
Pós-Graduada em Gestão de Pessoas – UNIFTC, 2009
Bacharel em Administração com ênfase em Recursos Humanos – UNIFTC, 2008
Sistemas de gestão: Conhecimento do TOTVS (RM e Chronus), P&A, Rubi e FPW.

Principais Atividades
Processos inerentes a auditoria de folha de pagamento; cálculo de férias; rescisão; cadastros; encargos (SEFIP, GPS, IRRF, GRRF, RAIS); envios de informações para o eSocial; gestão de benefícios compra, distribuição e controle (vale alimentação e refeição, plano de saúde e odontológico, seguro de vida e cesta básica); elaboração de relatórios gerências e provisões; negociações sindicai; pagamento de contribuição individual e patronal, mensalidade sindical e taxa assistencial; atendimento ao colaborador; atuação como preposto; homologação; apoio ao setor jurídico; gerar arquivos de FGTS; cálculo de 13º salário; preparar demonstrativos e relatórios dos centros de custos dos benefícios; adequar o controle de frequência à Portaria 1.510 – Sistema de Registro Eletrônico de Ponto – REP; controlar  empregados afastados da previdência Social e sem vencimentos; controlar e acompanhar  promoções internas e reclassificações; mobilizar e planejar  execução de parada; controlar EPI's; controlar, calcular e administrar de cota de jovens aprendizes; acompanhar absenteísmo, rotatividade e PCD; entrevistas de desligamento; integração; recrutamento e seleção; auditoria dos processos internos de departamento pessoal, organização dos arquivos ativos, inativos e digitais, organização do espaço físico do setor de DP, organização cronológicas dos arquivos previdenciários, folha de pagamento e Fgts.
Experiência Profissional 
Home Design – Analista adm de pessoal / Auditoria dos processos de DP (temporário) – 09/2021 a 12/2021
Afamar Capital Humano - Seleção de Talentos – Analista de Pessoal Pleno (temporário) - 01/2021 a 02/2021
CPL Construtora – Analista de Pessoal – 03/2020 a 11/2020
Geohidro Consultoria – Analista de Pessoal – 10/2012 a 07/2018
Faz Manutenção (Prestação de serviços para Braskem) – Assistente Administrativo - DP (temporário) – 04/2012 a 05/2012
JHSF Construtora – Encarregada de Departamento Pessoal – 01/2011 a 08/2011
Shopping Barra – Analista de Pessoal – 03/2010 a 01/2011
Atento Brasil – Analista de Administração de Pessoal JR – 05/2005 a 07/2009
Cursos
· Intensivo de Rescisão de Contrato – Premier Treinamentos, 2021.
· ESOCIAL + DCTF WEB + EFD-REINF – Premier Treinamentos, 2021.
· Intensivo de Departamento Pessoal – Premier Treinamentos, 2021.
· Responsabilidade Social e Sustentabilidade – Fundação Bradesco, 2019.

· Atendimento ao Público – Fundação Bradesco, 2019
· Treinamento Departamento Pessoal com introdução ao eSocial – Premier Treinamentos, 2018.
· Desoneração da folha de pagamento – SENAC/BA, 2018.
· eSocial – SENAC/BA, 2018.
Último salário : R$ 3.000,00
